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2009. március 11.
A SZLOVÉN-MAGYAR 
ÜZLETEMBEREK EGYESÜLETÉNEK 
ALAPSZABÁLYA

Alulírott Alapítók az egyesülési jogról szóló 1989. évi II. tv. 12. §. (1) bekezdése alapján létrehozták a Szlovén-magyar Üzletemberek Egyesületét. 

A Szlovén-magyar Üzletemberek Egyesületének 2009. március 11-i közgyűlése az alábbi Alapszabályt fogadta el.

I. 

Az Egyesület adatai

1. Az egyesület neve: Szlovén-magyar Üzletemberek Egyesülete 

2. Az egyesület székhelye: 1141 Budapest, Csernyus u. 18-20.



3. Az egyesület működési területe: Magyarország
4. Az egyesület képviselői: az egyesület Elnöke és ügyvezető elnöke
5.
Az egyesület időtartama: határozatlan idejű.

II.

Az egyesület célja és feladatai

1. Az egyesület célja: 
· Magyarország és Szlovénia közötti együttműködés elősegítése 

· a tagok részére szakmai továbbképzések szervezése,

· szakmai előadások, konferenciák szervezése, 

· kulturális, továbbá sportesemények, találkozók megszervezése,

· együttműködés a hazai és más hasonló tevékenységet folytató nemzetközi egyesülettel, 

· az európai kulturális örökség iránt fogékony, elkötelezett és tenni akaró polgárok, és külföldiek együttműködésének támogatása, 

· a nemzeti és európai értékrend - az erkölcs, a kultúra, a szolidaritás, az egyének boldogulása - képviselete és terjesztése, 

· érték- és érdekközösséget teremteni a legkülönfélébb értelmiségi, vállalkozói, tulajdonosi és munkavállalói rétegek között. 

· szólás- és véleményszabadsághoz, a törvényességhez, a társadalmi és kulturális esélyegyenlőséghez való jog érvényre juttatás.
1.2. Az Egyesület céljának megvalósítása érdekében együttműködik minden állami, társadalmi és gazdálkodó szervezetekkel, más egyesülettel és szövetséggel, amelyek segítik az Egyesület eredményes működését és céljainak megvalósítását. 

1.3. Az egyesület céljai megvalósításához szükséges anyagi feltételek megteremtése érdekében a jogszabály előírásai szerint gazdasági, vállalkozási tevékenységet folytathat, gazdasági társaságot és alapítványt hozhat létre, ilyenbe tagként beléphet. Az egyesület a vagyonával önállóan gazdálkodik. Egyesület elsődlegesen gazdasági tevékenység folytatására nem alapítható.
2. Az egyesület feladatai:
· szakmai továbbképzések lebonyolítása, 

· szakmai konferenciák, kulturális és sportrendezvények megszervezése,

· az Egyesület céljainak széles körben történő megismertetése, 

· a fenti célok alapján az együttműködő tagok támogatása. 

2.1.Az Egyesület feladatainak végrehajtása során

· összehangolja tagjainak a közös célok érdekében kifejtett tevékenységét; 

· szervezi a szakmai élet fórumait: találkozókat, konferenciákat szervez; 

· a rendelkezésére álló eszközökkel segíti az Egyesület céljához kötődő tudományos, kulturális tevékenységet és ezek eredményeinek népszerűsítését; 

· céljaival összefüggésben hírlevelek, szakmai anyagok, illetve kiadványok kiadása

· véleményt nyilvánít a közéletnek az Egyesület céljait érintő helyi vagy országos jelentőségű kérdéseiben, ezekről állásfoglalásokat ad ki. 

· az egyesület feladatainak végrehajtása során a rendelkezésre álló eszközökkel az egyesület céljához kötődő tevékenységek segítése.

2.2. A 2. pontban felsorolt elsődleges tevékenységeken keresztül nyújtott szolgáltatás igénybevételi módja ingyenes, illetve kedveményes. A kedvezményes szolgáltatás díja legfeljebb a szükséges rezsiköltségek erejéig terjedhet. 

III.

Az Egyesület tagsága

1.  Az Egyesület tagjai: rendes, pártoló és tiszteletbeli tagok. Az Egyesületnek nem lehet tagja az, akit szándékos bűncselekmény miatt jogerősen elítéltek és a közügyektől eltiltottak, annak hatálya alatt.

1.1. Az egyesület rendes tagja lehet az a természetes személy, jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet, aki elfogadja az Egyesület Alapszabályát és belépési nyilatkozatban vállalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesület munkájában, valamint köteles fizetni a tagdíjat. 

A rendes tag felvételéről – írásbeli felvételi kérelme alapján – az Egyesület Elnöksége egyszerű szótöbbséges határozattal dönt.

1.2. Az egyesület rendes tagjainak jogai:

· részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein, továbbá a Közgyűlés határozatainak meghozatalában, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilváníthat az Egyesület működésével kapcsolatban;

· a tag ajánlásokat tehet az Egyesületet érintő kérdések megtárgyalására;

· felvilágosítást kérhet az Egyesület tevékenységéről, amelyre az Egyesület 30 napon belül köteles választ adni;

· választhat, illetve választható az Egyesület ügyintéző és képviseleti szerveibe, illetve tisztségeire azzal, hogy a kiskorú tag csak életkorának megfelelő (képviselettel nem járó) tisztségre választható;

· indítványt tehet a Közgyűlés és az Elnökség napirendi pontjaira;

· betekinthet az Egyesület nyilvántartásába;

· a tagok egyharmada ok és cél megjelölésével rendkívüli Közgyűlés és rendkívüli elnökségi ülés összehívását kezdeményezheti.

1.3. Pártoló tag lehet minden olyan természetes személy, jogi személy, valamint jogi személyiséggel nem rendelkező szervezeti, aki az Egyesület Alapszabályát elfogadja, valamint erkölcsileg és anyagilag támogatja az Egyesület működését. A tagfelvétel a rendes tagokra vonatkozó szabályok szerint történik. A pártoló tag tanácskozási és javaslattételi joggal részt vehet a Közgyűlésen, szintén igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, de tisztségre nem választható, szavazati joga nincs.  

1.4. Az egyesület tiszteletbeli tagja lehet minden olyan természetes személy, aki az egyesület Alapszabályát elfogadja és az egyesület célkitűzéseit erkölcsileg támogatja. Tiszteletbeli taggá választható az a külföldi állampolgár, aki szakmai tevékenységével vagy az egyesület külföldi kapcsolatainak ápolásában jelentős érdemeket szerzett. A tagfelvétel a rendes tagokra vonatkozó szabályok szerint történik. A tiszteletbeli tag tanácskozási, és javaslattételi joggal részt vehet a Közgyűlésen, szintén igénybe veheti az Egyesület szolgáltatásait, de tisztségre nem választható, szavazati joga nincs.  A tiszteletbeli tag tagdíjat nem köteles fizetni.

2.    Az Egyesület természetes személy tagjai jogaikat kizárólag személyesen gyakorolhatják. A jogi személy, illetve jog személyiséggel nem rendelkező szervezet tagok jogaikat képviselőik útján, képviseleti joguk igazolása alapján gyakorolják.

3.    Az Egyesület minden tagja köteles az egyesület Alapszabályát, határozatait betartani, valamint részt venni az Egyesület munkájában, elősegíteni a kitűzött célok megvalósítását.  

4.    A tagsági viszony megszűnik:

· a tag halálával, jogi személy tag jogutód nélküli megszűnésével,

· az Egyesület megszűnésével (egyesülési jogról szóló törvény 20.§, Ptk. 63.§ alapján),

· a tag kilépésével,

· bírósági ítélettel a közügyektől való eltiltás esetén,

· a tag kizárásával.

5.1. Az Elnökség kizárja az Egyesület tagjai közül

· az a tagot, aki hat hónapon keresztül elmaradt a tagdíj megfizetésével és tartozását írásbeli felszólítás ellenére, az abban megszabott határidőn belül sem fizette meg. 
· aki az Egyesület céljaival ellentétes tevékenységet folytat.

· akit szándékos bűncselekmény miatt jogerősen elítéltek és a közügyektől eltiltottak.

A kizárásról szóló határozatot az Elnökség írásban (postai úton ajánlott szelvénnyel elküldve, vagy személyes kézbesítés útján) közli a kizárt taggal, aki a kizárással kapcsolatos határozat ellen, tizenöt napon belül írásban az Egyesület Közgyűléséhez fellebbezéssel élhet.
Amennyiben a tag a Közgyűlés döntését magára nézve sérelmesnek tartja, úgy a jogvita elbírálása ügyében bírósághoz fordulhat. 
A kizárás nem érinti az Egyesületnek a hátralékos tagdíjra, illetőleg egyéb, az Egyesület felé fennálló tartozás kiegyenlítésére vonatkozó követelését.
5.2. A kilépési szándékot az Elnökséghez kell írásban bejelenteni. A kilépő tag kilépettnek tekinthető az Elnökséghez megküldött lemondó nyilatkozatával. A kilépés időpontja a kilépő tag által megjelölt időpont, mely visszaható hatályú nem lehet. Az Elnökség a következő Közgyűlésen tájékoztatja a jelenlévőket a lemondott tag személyéről. 

5. A tagdíjat az Elnökség javaslatára a Közgyűlés állapítja meg.

IV.

Az egyesület szervezete

1.

Közgyűlés

1.1. A Közgyűlés az Egyesület legfőbb szerve, amely a tagok összességéből áll. A Közgyűlést évente egyszer össze kell hívni a hely, az időpont és a napirendi pontok közlésével. A tagnyilvántartásban szereplő tagok részére meghívót kell küldeni legalább tíz nappal a Közgyűlés időpontja előtt. 

1.2. A Közgyűlés összehívása az Elnök feladata.

1.3. A Közgyűlés határozatképes, ha azon a rendes tagok több mint fele jelen van.  

1.4. A közgyűlési meghívóban fel kell tüntetni azt az időpontot, amikor a megismételt Közgyűlést kell megtartani, ha az eredeti időpontban megtartott Közgyűlés nem határozatképes. A megismételt Közgyűlést az elhalasztott Közgyűlés időpontját követő 15 napon belüli időpontra kell összehívni és a meghívóban előzetesen kell figyelmeztetni a tagokat, hogy az eredeti napirendben felvett kérdésekben a Közgyűlés a megjelentek számától függetlenül határozatképes.

1.5. A Közgyűlés üléseit az Elnök, akadályoztatása esetén az Alelnök vezeti. Az Elnök a     Közgyűlés levezetésével mást is megbízhat. 


  A közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet az Elnök és két a Közgyűlés által megválasztott tag hitelesít. Az Egyesület Közgyűlése nyilvános, kivéve az Egyesület gazdálkodását, kizárt tag fellebbezését tárgyaló napirendeket.

1.6. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik


-
az Egyesület megalakulásának, feloszlásának, más Egyesülettel, társadalmi szervezettel  történő egyesülésének kimondása,


-
az Alapszabály elfogadása, módosítása,


-
a tisztségviselők megválasztása, 


- 
a tagdíj mértékének megállapítása,


-   az éves költségvetés és munkaterv meghatározása,


-   az Elnökség éves beszámolójának elfogadása,


-   kizárt tag fellebbezéséről való döntés,

     - döntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabály, vagy az Alapszabály a Közgyűlés hatáskörébe utal.

1.7.1. A Közgyűlés határozatai nyílt szavazással, egyszerű szavazattöbbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van. Szavazategyenlőség esetén a kérdés elvetettnek tekintendő.
1.7.2. A jelenlévő tagok kétharmados szavazattöbbsége szükséges:

· az Alapszabály, és annak módosításának elfogadásához,

· az Egyesület feloszlásának más Egyesülettel, társadalmi szervezettel történő egyesülés kimondásához,

· a Közgyűlés nyilvánosságának kizárásához, korlátozásához,

· tisztségviselők megválasztásához.

1.8. A tisztségviselők megválasztása titkos szavazással történik. Megválasztottnak azt a személyt kell tekinteni, aki a Közgyűlésen jelenlévő tagok által leadott szavazatok 2/3-át megszerezte.

1.9. Az Elnök a Közgyűlésre személyesen hívhatja meg az állami, társadalmi, gazdasági szervezetek képviselőit és magánszemélyeket.

2. Elnökség

2.1. Az Egyesület tagjai sorából a Közgyűlés egy éves időtartamra három tagú, Elnökből, alelnökből és ügyvezető elnökből álló Elnökséget választ meg, oly módon, hogy az elnökség tagjai (Elnök, alelnök, ügyvezető elnök) szlovén vagy magyar állampolgárságú természetes személyek lehetnek. Amennyiben az Elnök szlovén állampolgárságú, az alelnöknek magyar állampolgárságúnak kell lennie, ennek megfelelően amennyiben az Elnök magyar állampolgár, az alelnöknek szlovén állampolgárságúnak kell lennie.  

2.2. Az Elnökség két Közgyűlés közötti időszakban – a kizárólagos hatásköröket kivéve – gyakorolja a Közgyűlés hatáskörét, irányítja az Egyesület működését. Az Elnökség szükség szerint, de évente legalább kétszer ülésezik. Az Elnökséget az Elnök vagy az ügyvezető elnök írásban hívja össze, az ülést megelőző legalább 10 nappal korábban kiküldött meghívóval, amely a tárgyalandó napirendi pontokat is tartalmazza. Az Elnökség ülései az Egyesület tagjai számára nyilvánosak.

2.3. Az Elnökség akkor határozatképes, ha ülésen mindhárom tag jelen van. Határozatképtelenség esetén 15 napon belül az Elnökséget ismételten össze kell hívni. Határozatképtelenség miatt az azonos napirenddel ismételten összehívott ülések is csak akkor határozatképesek, ha azokon legalább két elnökségi tag jelen van.

2.4. Az Elnökség határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Szavazategyenlőség esetén a kérdés elvetettnek tekintendő.

2.5. Az Elnökség feladata és hatásköre:
· tagsági viszony keletkezésével és megszűnésével kapcsolatos eljárás,

· a Közgyűlés összehívásával, működésével kapcsolatos előkészítő és a Közgyűlés munkáját elősegítő szervező tevékenység,

· az éves költségvetés és munkaterv elkészítése, közgyűlés elé terjesztése elfogadás céljából,

· az Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzatának megvitatása és elfogadása,

· az Elnök éves beszámolójának elfogadása,

· személyzeti munka irányítása,

· tisztségviselők, ügyintézők beszámoltatása,

· az Egyesület tagjának kizárásával kapcsolatos eljárás,

· minden olyan eljárás, amely nem tartozik a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe, és amelyeket az Elnökség hatáskörébe von.

2.6. Az Elnökség tagjai tisztségüket díjazás nélkül társadalmi megbízatásban látják el. Igazolt készkiadásukat az Egyesület köteles megtéríteni. 

3. Az Egyesület tisztségviselői

3.1. Az Egyesület Elnöke

Az Egyesület Elnökét egy éves időtartamra a Közgyűlés választja, aki tevékenységéért a Közgyűlésnek felelős. Az Egyesület Elnöke nem lehet egyben az ügyvezető elnök.
Az Elnök feladata és hatásköre:

· az Egyesület tevékenységének irányítása,

· a Közgyűlés összehívása, határozatainak aláírása,

· az Elnökség éves beszámolóját a Közgyűlés elé terjeszti,

· döntés és intézkedés az Elnökség ülései közötti időszakban az Elnökség hatáskörébe tartozó kérdésekben,

· a Közgyűlés és az Elnökség által hozott határozatok és állásfoglalások végrehajtásának irányítása és ellenőrzése,

· kapcsolattartás más társadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

· irányítja az Elnökség munkáját,

· vezeti az Elnökség üléseit,

· képviseli az Egyesületet, egyszemélyes önálló aláírási joggal bír,

· vezeti az ügyintéző apparátust,

· irányítja az Egyesület gazdálkodását,

· utalványozási jogot gyakorol, az ügyvezető elnökkel együttesen,
· gyakorolja a munkáltatói jogokat,

· minden olyan feladat ellátása, amelyet jogszabály az Elnök hatáskörébe utal.

3.2. Az Egyesület alelnöke



Az Egyesület alelnökét egy éves időtartamra a Közgyűlés választja, tevékenységéért a Közgyűlésnek felelős. Az Elnököt távollétében az Alelnök helyettesíti. Helyettesítés esetén az Alelnök teljes joggal képviseli az Egyesületet, és gyakorolja az Elnök jogait.

3.3. Az ügyvezető elnök
Az Egyesület ügyvezető elnökét egy éves időtartamra a Közgyűlés választja, tevékenységéért a Közgyűlésnek felelős.

Az ügyvezető elnök feladatai:

· megteremti az Egyesület működési feltételeit,

· intézi a pénzügyeket,

· képviseli az Egyesületet, egyszemélyes önálló aláírási joggal bír,

· utalványozási joga van, melyet az egyesület Elnökével együttesen gyakorol,

· éves költségvetést készít, és arról beszámol,

· elkészíti a Közgyűlés elé terjeszti az éves költségvetés munkatervet és más előterjesztéseket,

· intézi a tagdíj befizetéseket és nyilvántartást,

· érvényesíti a tagsági igazolványokat,

· a Közgyűlés összehívásával kapcsolatos adminisztratív feladatokat elvégzi.

3.4. Az Elnökség tagja felelős a gazdasági, pénzügyi és egyéb kérdésekben hozott határozatokért, kivéve, ha ellenvéleményét kifejezetten fenntartotta, és írásban kinyilvánította. Felelős a rárótt feladatok ellátásáért.

3.5. Az Elnökség tagjai tisztségükben időkorlátozás nélkül újraválaszthatók.

3.6. Az elnökségi tagság megszűnik:
· a mandátum lejártával,

· lemondással,

· elhalálozással.

     Az Elnökség egyes feladatok ellátására állandó vagy ideiglenes jellegű munkabizottságokat   hozhat létre, szükség esetén megbízást adhat külső szakember részére, díjazás ellenében.
V.

Az Egyesület vagyona és gazdálkodása

1. Az Egyesület éves költségvetés és munkaterv alapján gazdálkodik, amelyet a Közgyűlés fogad el. Az Egyesület gazdálkodásáról az Elnökség beszámolót készít, amelyet elfogadás céljából az Elnök Közgyűlés elé terjeszt.

2. Az Egyesület működéséhez szükséges bevételeket az alábbiak jelentik:

· tagdíjak, amelyek mértékét a Közgyűlés állapítja meg,

· magán- és jogi személyek támogatásai,

· az Egyesület gazdasági, vállalkozási tevékenységéből származó bevétel,

· rendezvény bevétel,

· pályázatok útján megszerzett támogatások,

· egyéb bevételek.

3. Az Egyesület bevételeivel önállóan gazdálkodik, tartozásaiért saját vagyonával felel. Az Egyesület tagjai az Egyesület tartozásaiért – a befizetett tagdíjakon túlmenően – nem felelnek. Az Egyesülettől megváló tag tagdíj, nyereség, vagy más címen az Egyesülettől semmiféle címen nem tarthat igényt kifizetésére.

4. Az Egyesület vállalkozási tevékenységéből származó bevételének megállapítását a társadalmi szerveztek gazdálkodási tevékenységéről szóló hatályos jogszabályok alapján végzi.

5. Az Egyesület pénzeszközeit számlán kezeli.

VI.

Az Egyesület képviselete
Az Egyesületet az Elnök és az ügyvezető elnök önállóan képviseli harmadik személyekkel szemben. Aláírási joguk önálló. Az Egyesület bankszámlája felett az Elnök és az ügyvezető elnök együttes aláírással rendelkezhet.

VII.

Az Egyesület megszűnése

Az egyesület megszűnik

· ha a Közgyűlés az Egyesület feloszlását kimondja,

· ha a bíróság feloszlatja,

· ha más egyesülettel, társadalmi szervezettel egyesül, 

· megszűnését a bíróság megállapítja.

VIII.

Vegyes és záró rendelkezések

1. Az Egyesület alapszabályában egyéb szabályzataiban foglalt rendelkezések értelmezése kérdésében az Elnökség állásfoglalása az Egyesület valamennyi tagjára nézve kötelező.

2.  Az Egyesület a Fővárosi Bíróság nyilvántartásába való felvétellel jön létre, a bíróság végzésében írt időpontban. 

A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyv és az 1989. évi II. törvény, valamint a mindenkor hatályos egyéb jogszabályok rendelkezései az irányadóak.

Jelen Alapszabály magyar és szlovén nyelven készült, értelmezési vita esetén a magyar nyelvű Alapszabály rendelkezései az irányadóak.

Jelen Alapszabályt a közgyűlés a 2/2009.(III.11.) számú közgyűlési határozattal jóváhagyta.

Budapest, 2009. március 11.
__________________________
Ügyvezető elnök
Ellenjegyzem, 

Budapesten, 2009. március 11. napján:
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